AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS
INFORMACOES E CRITERIOS DE AVALIAGCAO - CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

A avaliacao interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha
de informacao, as seguintes modalidades:

avaliacao formativa e avaliacao sumativa.

A avaliacdo formativa esta ao servico da melhoria das aprendizagens, tem um caracter continuo e

sistematico e utiliza diversos procedimentos, técnicas e instrumentos (adequados aos diferentes tipos
de aprendizagens, destinatarios e contextos) para recolha de informacao.

A recolha de informacao, com finalidade formativa, fundamenta e apoia a definicao de estratégias
de diferenciacao pedagogica, superacao de dificuldades, facilitacdo da integracao escolar,
permitindo a todos os envolvidos (alunos, professores e encarregados de educacao) obter informacao
sobre o desenvolvimento das aprendizagens com o objetivo de ajustar processos e estratégias de
melhoria do sucesso.

A avaliacao formativa é a principal modalidade de avaliacdo e permite obter informacao privilegiada
e sistematica nos diversos dominios curriculares, devendo, com o envolvimento dos alunos no
processo de autorregulacao das aprendizagens, fundamentar o apoio as mesmas, em articulacao com
dispositivos de informacao dirigidos aos pais e encarregados de educacao. Na dimensao formativa
avalia-se para aprender mais e melhor e todos os instrumentos utilizados sao instrumentos
formativos.

Sem prejuizo de outro tipo de informacao descritiva prestada aos alunos, que os ajude no processo
formativo de autorregulacao e superacao de dificuldades, podera em alguns casos ser utilizada, no
nosso agrupamento, a escala qualitativa seguinte para identificar a situacao do aluno relativamente a
um determinado dominio de aprendizagem/instrumento de avaliacdo, tendo por base critérios

intermédios de avaliacao formativa:

Muito Insuficiente (2.° e 3.° ciclos)/Insuficiente - quando os resultados do aluno estao abaixo do
esperado.
Suficiente - quando os resultados do aluno atingem apenas o limite minimo do esperado.

Bom/Muito Bom - quando os resultados do aluno ultrapassam o limite do esperado

A avaliacdo sumativa traduz-se apenas na formulacao de um juizo global sobre as aprendizagens

realizadas pelos alunos, nos momentos designados para tal, tendo como objetivos a classificacao e
certificacao. A periodicidade da avaliacao sumativa no nosso agrupamento € semestral e o juizo

global conducente a classificacao nao prejudica a necessaria informacao/reporte, assente em pontos




de situacdo ou sinteses, sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, a qualidade das mesmas e os
percursos para a sua melhoria.

Escalas a utilizar na avaliacdo sumativa (legislacdo em vigor)

1 - A informacao resultante da avaliacao sumativa materializa-se:

a) No 1.° ciclo do ensino basico, na atribuicdo de uma mencao qualitativa acompanhada de uma
apreciacao descritiva em cada componente do curriculo;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos, numa escala numérica de 1 a 5 em cada disciplina;

2 - No 1.° ciclo a componente de Tecnologias de Informacdao e Comunicacao nao é objeto de
avaliacao sumativa.

3 - As opcoes de cada escola que resultem na criacao de novas disciplinas estao sujeitas ao previsto
no n.° 1. Um critério é uma condicao que se define para poder fazer uma escolha e, no caso da
avaliacao sumativa, emitir um juizo de valor sobre o trabalho desenvolvido pelos alunos. Os critérios
de avaliacao que, de acordo com a lei, devem ser definidos pela escola, sao as condicoes definidas a
partida que permitem a atribuicao de um determinado nivel de desempenho face aos resultados dos
alunos (observados com o auxilio de diferentes instrumentos de avaliacao). Podem ser critérios de
avaliacao finais para a realizacao da avaliacao sumativa, que permitem, no final de um determinado
periodo de trabalho definido pela escola, a emissao de um juizo de valor, quantitativo ou qualitativo,
sobre o trabalho desenvolvido pelos alunos durante esse periodo. Mas os critérios de avaliacao podem
ser, também, intermédios, permitindo ao professor a emissao de pareceres parciais ao longo desse
periodo de trabalho, a medida que vai aplicando os diferentes instrumentos de avaliacdao e vai
recolhendo informacao sobre o trabalho do aluno (providenciando-lhe a informacao necessaria para a
melhoria das aprendizagens e correcées do percurso), ao servico da avaliacao formativa.

Todas as disciplinas/componentes do curriculo/areas disciplinares definem critérios de avaliacao
(que integram também perfis de aprendizagem), aprovados em sede de conselho pedagdgico (no
respeito pela legislacao vigente) e divulgados na pagina da escola.

A avaliacdo sumativa traduz-se num juizo de valor que é atribuido ao aluno em cada
disciplina/componente do curriculo, de acordo com as escalas previstas na legislacao, no final de
cada periodo de trabalho a definir pelas escolas. No nosso agrupamento esse periodo é semestral:

dois momentos de avaliacao sumativa.

A avaliacao intercalar corresponde a uma apreciacao de natureza qualitativa/descritiva, por
dominios de aprendizagem (consultar aprendizagens essenciais, critérios de avaliacao/perfis de
aprendizagem na pagina da escola) na sequéncia dos processos de avaliacdo formativa, que é
partilhada com pais/encarregados de educacao e alunos, com vista ao reporte de informacao previsto
na lei, de modo a envolver todos e, se necessario, proceder ao reajuste de estratégias, reorientacao
e correcao dos processos de aprendizagem com vista a melhoria da qualidade do sucesso educativo
dos alunos.

A periodicidade da avaliacao intercalar é definida pelo agrupamento, em estreita ligacdo com os

periodos de avaliacdo sumativa, e fica registada no calendario escolar.



Desenvolvimento, avaliag¢ao e informagao aos EE sobre os valores a desenvolver pelos alunos
(no contexto das diferentes disciplinas e na disciplina/componente do curriculo de Cidadania e

Desenvolvimento)

Sao muitas as competéncias sociais de que as criancas e jovens precisam e que devem ser
trabalhadas em familia no processo de educacao que esta a seu cargo. Todavia, cabe também a
escola, de forma complementar, a selecao de um conjunto de valores (habitos de trabalho,
competéncias para a aprendizagem e competéncias sociais) que estao sempre diretamente
relacionadas com os resultados escolares/qualidade do sucesso. Essa selecao tem de se sustentar na
legislacao vigente (Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria) e integrar o processo de
trabalho/avaliacao de disciplinas/componentes do curriculo, onde se constituem como aprendizagens
especificas (caso de Cidadania e Desenvolvimento - CD) e ser objeto de atencao e desenvolvimento
em todas as restantes disciplinas/componentes do curriculo. As informacdes recolhidas em todas as
disciplinas/componentes do curriculo permitem a definicao de um perfil descritivo comum (com a
necessaria individualizacao por disciplina, sempre que necessario) nos momentos de avaliacao
intercalar e a atribuicio de um nivel na disciplina/componente do curriculo de Cidadania e
Desenvolvimento, nos momentos de avaliacao sumativa.

Na abordagem da educacao para a cidadania atendem-se, por orientacao superior, aos trés eixos que
foram recomendados, em 2008, pelo Documento do Forum Educacao para a Cidadania: Atitude Civica
individual (identidade cidada, autonomia individual, direitos humanos); Relacionamento interpessoal
(comunicacao, dialogo); Relacionamento social e intercultural (democracia, desenvolvimento humano
sustentavel, globalizacao e interdependéncia, paz e gestao de conflitos). Tal como expresso em
documentos do Ministério da Educacao, a avaliacdo de CD deve integrar e refletir as competéncias
de natureza cognitiva, por um lado, e pessoal e social, por outro, desenvolvidas e demonstradas
através de evidéncias.

Uma vez que cada documento utiliza ideias e vocabulario préprios, nao existindo um documento
orientador Unico que os ligue e enquadre, tem cabido a escola a interpretacao da informacao
disponivel e a sua operacionalizacdo, definindo anualmente os critérios de avaliacdo como indicado

na legislacao.

As orientacées para CD estdo diretamente relacionadas com os Valores estabelecidos no Perfil dos

Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, a saber:

VALORES
Todas as criangas e jovens devem ser encorajados, nas atividades escolares, a desenvolver e a por

em prdtica os valores por que se deve pautar a cultura de escola, a seguir enunciados.




1. Responsabilidade e integridade

- Respeitar-se a si mesmo e aos outros; saber agir eticamente, consciente da obrigacdo de responder
pelas prdprias acoées;

2. Exceléncia e exigéncia

- Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superacdo; ser perseverante perante as dificuldades;
ter consciéncia de si e dos outros; ter sensibilidade e ser soliddrio para com os outros.

3. Curiosidade, reflexdo e inovagao

- Querer aprender mais; desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; procurar novas
solucoes e aplicacoes.

4. Cidadania e participa¢ao

- Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo com os principios dos
direitos humanos; negociar a solucdo de conflitos em prol da solidariedade e da sustentabilidade
ecoldgica;

ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.

5. Liberdade

- Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na democracia, na cidadania, na

equidade, no respeito mutuo, na livre escolha e no bem comum.

Ao longo da sua escolarizacdo, e em todas as dreas do saber, deverdo ser proporcionadas aos alunos
oportunidades que permitam desenvolver competéncias e exprimir valores, analisando criticamente

as acbes que deles derivam e tomar decisbes com base em critérios éticos.

Os VALORES enunciados no Perfil dos Alunos tém, também, grande riqueza e multidimensionalidade
nos seus significados, interligam-se profundamente e nao é possivel o estabelecimento de fronteiras
claras e bem definidas entre eles, ou uma operacionalizacao direta das intencdes expressas. Por essa
razao, houve necessidade de os reescrever sob a forma de itens a integrar um perfil de aprendizagem
para Cidadania e Desenvolvimento assente em todos os documentos orientadores, de modo a permitir
a construcao de descritores, associados a perfis de desempenho, e facilitar a definicao de critérios
de avaliacao.

Uma vez que também nem sempre é simples o estabelecimento de fronteiras perfeitas entre os
varios itens que compdem o perfil de aprendizagem, deixa-se aqui uma lista de verificacao e apoio
ao desenvolvimento, observacao e avaliacao dos itens referidos.

A lista de verificacao que se segue permitira completar e aprofundar, do mesmo modo por todos, o
entendimento e compreensao dos itens definidos na dimensdo social, pessoal e emocional, de modo a
usar um referencial comum que deve ser tido em conta no trabalho com os alunos e na recolha de

informacao, em todas as disciplinas/componentes do curriculo e na Assembleia de Turma.




Lista de verificacdo e apoio a avaliacdo de itens estabelecidos no perfil de aprendizagem de

Cidadania e Desenvolvimento

Dimensao social e pessoal

Cumprimento de regras (Responsabilidade)

- Cumpre compromissos e regras estabelecidos nos espacos de aprendizagem
- Assume a responsabilidade pelo seu comportamento

- Gere 0 seu comportamento

- E pontual

Organizacao
- Define e segue um plano para completar as suas tarefas
- Estabelece prioridades e gere o seu tempo no desenvolvimento e conclusao das tarefas

- Apresenta o material necessario ao desenvolvimento das tarefas

Cooperacao/Relacdao com os outros

- Aceita diferentes papéis e uma distribuicao equitativa do trabalho dentro do grupo

- Responde corretamente a ideias, opinides, valores e tradicdes de outros

- Constrai relacionamentos e interage com os outros de forma adequada as situacoes

- Trabalha com outros para a resolucao de conflitos e construcao de consensos de forma a atingir as
metas do grupo

- Partilha informacéao, recursos e competéncias e promove o pensamento critico na resolucao de

problemas e tomada de decisdes

Autonomia/Participacao/Espirito critico (Iniciativa - Autorregulacéao - Liberdade)

- Verifica, avalia e revé planos para o cumprimento de tarefas para atingir objetivos estabelecidos,
gerindo o seu tempo.

- Segue instrucdes com supervisao minima

- Demonstra capacidade para inovar

- Demonstra curiosidade e interesse pela aprendizagem

- Reconhece e argumenta de forma adequada sobre os seus direitos e os de outros

- Estabelece objetivos e monitoriza os progressos feitos para os atingir

- Procura esclarecimento e ajuda quando precisa

- Avalia e reflete criticamente sobre os seus aspetos fortes, necessidades e interesses

- Identifica novas ideias e oportunidades de aprendizagem, escolhas e estratégias para ir ao encontro
das suas necessidades e objetivos

- Persiste no esforco de resposta aos desafios




TEMAS

(Estratégia de Escola para Cidadania e Desenvolvimento - suportada pelos documentos do
Ministério da Educacdo)

(Preferencial)

1.°CICLO
1° Grupo » Educacao Ambiental
(Obrigatorio) « Salde
2° Grupo » Literacia financeira e educacao para o consumo

« Seguranca rodoviara

3° Grupo « Risco
(Opcional) » Bem-estar animal
2.°CICLO
1° Grupo « Interculturalidade
(Obrigatério) « Desenvolvimento Sustentavel
2° Grupo « Instituicbes e participacdo democratica
(Obrigatério) » Literacia financeira e educacao para o consumo
« Seguranca rodoviaria
3° Grupo » Seguranca, Defesa e Paz
(Opcional) « Voluntariado
3.°CICLO
1° Grupo « Direitos Humanos
(Obrigatorio) « Igualdade de Género
« Interculturalidade
2° Grupo » Sexualidade
(Obrigatério) » Media
3° Grupo « Empreendedorismo
(Opcional) » Mundo do Trabalho

Cada uma das turmas tem um percurso diferente. Nos anos nao iniciais de ciclo, o professor tera
que identificar os temas que ja foram tratados nos anos anteriores (Plano de Curricular de Turma e
Diretor de Turma anterior) para nao os repetir. Entre os temas a abordar devera escolher os que se
enquadrem melhor no Trabalho de Projeto/cenario(s) de aprendizagem da turma ou podera sugerir
os temas que possam ser a base desse mesmo Trabalho de Projeto/cenario(s) de aprendizagem.



Segue-se o perfil de aprendizagem da Cidadania e Desenvolvimento onde se indicam, para cada
item (em cada dimenséo), descritores e perfis de desempenho, bem como os critérios de

avaliacao para Cidadania e Desenvolvimento.

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO: PERFIL DE APRENDIZAGEM/DESCRITORES/NIVEIS DE
DESEMPENHO
Dimensao Cognitiva (Conhecimentos) - 40%

1. AQUISICAO
Demonstra facilidade na aquisicao de conhecimentos sobre os temas trabalhados B
Demonstra alguma facilidade na aquisicao de conhecimentos sobre os temas trabalhados 5

Demonstra dificuldades na aquisicao de conhecimentos sobre os temas trabalhados
2. COMPREENSAO

Revela facilidade na compreensao de conhecimentos sobre os temas trabalhados. B
Revela alguma facilidade na compreensao de conhecimentos sobre os temas trabalhados. 5

Revela dificuldades na compreensao de conhecimentos sobre os temas trabalhados.

3. APLICACAO
Revela facilidade na aplicacao de conhecimentos sobre os temas trabalhados. B
Revela alguma facilidade na aplicacao de conhecimentos sobre os temas trabalhados. 5

Revela dificuldades na aplicacao de conhecimentos sobre os temas trabalhados.
4. EXPRESSAO (em diferentes linguagens/codigos)

Expressa-se de forma correta. B
Expressa-se frequentemente de forma correta. S

Raramente se expressa de forma correta.

Dimensao social e pessoal - 60%
5. PARTICIPACAO
Intervém ativamente nas atividades. B

Intervém pouco ativamente nas atividades. S

Raramente intervém nas atividades.

6. COOPERACAO / RELACAO COM OS OUTROS
Coopera com os outros respeitando as suas opinides e sentimentos. B

Coopera com os outros respeitando frequentemente as suas opiniées e sentimentos.. S

Revela dificuldades na cooperacao com os outros, raramente respeitando as suas opinioes e
sentimentos.

7. AUTONOMIA
Realiza as atividades de forma autonoma B
Realiza frequentemente as atividades de forma auténoma S

Raramente realiza as atividades de forma autonoma

8. ESPIRITO CRITICO

Demonstra espirito critico, fundamentando as suas intervencoes. B

Demonstra frequentemente espirito critico, fundamentando algumas das suas intervencoes. 5



Raramente demonstra espirito critico ou fundamenta as suas intervencoes.
9. ORGANIZACAO

Organiza com facilidade o seu trabalho B

Organiza com alguma facilidade o seu trabalho 5

Revela dificuldades na organizacao do seu trabalho |

10. RESPEITO PELAS REGRAS

Respeita as regras. B
S

Respeita frequentemente as regras.

Raramente respeita as regras.

OBSERVACAO: no descritor correspondente ao Bom, para os varios itens, o professor podera
atribuir a menc¢ao de Muito Bom (MB) quando o aluno revele qualidades excelentes que merecam

essa distincao.



CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO - CRITERIOS DE AVALIACZO
1.° Ciclo

1- No 1.° CEB, em cada dimensao, a mencao global atribuida obtém-se por média simples dos pontos
obtidos em cada item (MB, B, S, I)

2- A dimensao social e pessoal € avaliada pelo Professor Titular de Turma (PTT), ouvidos os docentes
com os quais colaborou de forma direta e transversal no aprofundamento dos referidos temas.

3- A dimensao cognitiva (conhecimentos) é avaliada no contexto dos temas trabalhados em
Cidadania, ouvidos os docentes com os quais colaborou de forma direta e transversal no
aprofundamento dos mesmos.

4- A dimensao social e pessoal é avaliada pelo Professor Titular de Turma.

5 - Tal como expresso no Plano de Inovacao, o trabalho desenvolvido no ambito da Assembleia de
Turma, enquanto espaco privilegiado para o exercicio de uma cidadania ativa, deve ser considerado

na avaliacao desta disciplina.
2.° e 3.° Ciclos

1 - Em cada dimensao, a mencao global atribuida obtém-se por média simples dos pontos obtidos em
cadaitem MB=5, B=4, S=3, |=2).

2 - Ponderacao das duas dimensées: 40% para a dimens@o cognitiva e 60% para a dimensao social e
pessoal.

3 - A atribuicao do nivel 1 - Muito Insuficiente (MI) - devera ter sempre carater excecional (embora
previsto na escala definida na legislacao para o 2.° e 3.° ciclos).

4 - A dimensdo cognitiva (conhecimentos) é avaliada pelo professor de Cidadania e Desenvolvimento,
no contexto dos temas trabalhados, ouvidos os docentes com os quais colaborou de forma direta e
transversal no aprofundamento dos referidos temas.

5 - A dimensdo social e pessoal é avaliada por consenso do conselho de turma.

6 - Sempre que se verifiquem grandes disparidades nas apreciacdes provenientes das diferentes
disciplinas, devem ser desenvolvidas estratégias no sentido de resolver os problemas detetados. Na
impossibilidade de se alcancar o consenso, em casos mais complexos, podera ser feita uma média
simples entre todas mencodes propostas pelos professores (MB =5, B=4, S=3, |1=2)

7 - Tal como expresso no Plano de Inovacado, o trabalho desenvolvido no ambito da Assembleia de
Turma, enquanto espaco privilegiado para o exercicio de uma cidadania ativa, deve ser considerado
na avaliacao desta disciplina, correspondendo a proposta do Diretor de Turma na dimensdo social e
pessoal (sem prejuizo deste emitir também o parecer no contexto da disciplina que leciona, ou
colaborar no parecer a atribuir na dimensao cognitiva, tal como indicado no ponto 4).

8 - Cada professor podera, no espaco de reporte destinado as observacdes da sua disciplina, registar

uma mencao descritiva sobre o desempenho do aluno na dimensao social, pessoal e emocional, por
9



entender que a avaliacao expressa por consenso no Conselho de Turma apresenta uma grande
distancia da sua proposta. Nesses casos, devera refletir-se sobre as possiveis causas dessa distancia,
no sentido de desenvolver estratégias que levem o aluno a apresentar um desempenho mais coerente
em todas as disciplinas, aperfeicoando o seu perfil de cidadao na escola (e na sua vida pessoal),
numa perspetiva transversal.
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Consideracées finais:

Considerando que os valores (competéncias para a aprendizagem e habitos de trabalho) expressos no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, e traduzidos pelos itens no Perfil de
Aprendizagem para Cidadania e desenvolvimento, estao sempre subjacentes aos resultados obtidos
pelos alunos, influenciando-os diretamente, sendo transversais ao seu desempenho, nao devem
constituir-se como um elemento de ponderacao, correndo-se o risco de valorizacao/penalizacao
dupla dos alunos. Realca-se, todavia, que retira-los da estrutura de ponderacao dos critérios gerais
de escola que existiam previamente, ndo significara diminuir a sua relevancia nem remové-los do
processo de ensino e aprendizagem, mas sim reforcar a sua importancia como elementos transversais
a todo o trabalho desenvolvido, que devem ser desenvolvidos em sala de aula de forma regular,
transversal e integrada, com os alunos e em colaboracao estreita com as familias, numa perspetiva
de resolucao de problemas, melhoria dos processos de aprendizagem e da qualidade do sucesso.

Estes valores serao, também, objeto de avaliacao e informacdo qualitativa aos encarregados de
educacao (nos momentos de avaliacdo intercalar), mas numa perspetiva globalizante (perfil de
desempenho do aluno na dimensao pessoal, social e emocional) realizada em conjunto por todos os

professores do conselho de turma, com os contributos da observacao individual de cada professor.
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