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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO
DO DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AZEITAO

Artigo 1.° - Objeto
O presente regulamento define as regras do procedimento concursal, prévio a eleicao, de acordo
com o disposto no Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n°137/2012, de
2 de julho.

Artigo 2.° - Abertura do Procedimento Concursal

1. Para o recrutamento do Diretor é aberto um procedimento concursal por aviso publicitado do

seguinte modo;

a) Em local apropriado nas instalacées da escola sede e das restantes escolas do Agrupamento;

b) Na pagina eletronica do Agrupamento;

c) Na pagina eletronica do servico competente do Ministério da Educacao;

d) Na 2@ Série do Didrio da Republica;

e) Por anuncio publicado em jornal diario de expansao nacional, que contenha referéncia ao Diario
da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

2. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Designacao do Agrupamento para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao procedimento, com indicacao
do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacao, documentos a anexar e restantes
elementos necessarios a formalizacao da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a apreciacao da candidatura.

Artigo 3.° - Requisitos de Admissdo

1. Podem ser opositores ao presente concurso candidatos que renam as condicoes estabelecidas
nos pontos 3 e 4 dos artigos 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, docentes de carreira do ensino
publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servico e
qualificacdo para o exercicio de funcoes de administracao e gestao escolar, nos termos do
numero seguinte.

2. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcoes de administracao e gestao escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condicoes:

a) Sejam detentores de habilitacao especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1
do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-Presidente do Conselho
Executivo, Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo ou membro do Conselho Diretivo
e/ou Executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
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n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de
10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769 -A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestao e administracao escolar, como tal considerado
pela maioria dos membros da Comissao Permanente.

3. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d)
do nUmero anterior s6 sao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao
preenchimento de requisitos legais de admissao ao concurso, das candidaturas que rednam os
requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

4. O Subdiretor e os Adjuntos sao nomeados pelo Diretor de entre os docentes da carreira que
contenham pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de funcoes no
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.

Artigo 4.° - Processo de Candidatura

1. A candidatura deve ser formalizada no prazo de dez dias Uteis apos a publicacao do aviso em
Didrio da Republica.

2. A candidatura é obrigatoriamente formalizada mediante a apresentacao de requerimento em
modelo proprio para o concurso, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
de Azeitao (http://www.aveazeitao.pt), e nos Servicos Administrativos, dirigido ao Presidente
do Conselho Geral.

3. O requerimento de admissao referido no nimero anterior €, sob pena de exclusao, acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, acompanhado de prova documental dos elementos ai inscritos. Se entregar
fotocopias, estas devem ser autenticadas e rubricadas na margem superior direita, sob pena de
nao serem consideradas;

b) Projeto de Intervencdo para o Agrupamento, com conteldo original, em suporte de papel e
informatico, com paginas numeradas na margem inferior direita e rubricadas na margem
superior direita, datado e assinado na ultima pagina. O Projeto de Intervencao nao deve
ultrapassar as 15 paginas, deve ser redigido em fonte de letra Trebuchet MS, tamanho 12, com
espacamento entre linhas de 1,5 cm, espacamento entre paragrafos de 12 pontos, com paginas
de tamanho A4, sem anexos e apéndices;

c) Declaracao autenticada e atualizada pelos servicos administrativos da escola onde o candidato
exerca funcoes, da qual conste a categoria, o vinculo, o tempo de servico e os fins a que se
destina a declaracao;

d) Fotocopia autenticada de documento comprovativo das habilitacoes literarias e dos certificados
de formacao profissional relacionados com as funcoes a que se candidata;

e) Fotocopia autenticada do documento comprovativo da posse de qualificacdao para o exercicio das
funcoes de administracao e gestao escolar;

f) Se o candidato autorizar, fotocopia do cartdo de cidadao com identificacdo do nimero de
contribuinte. Se a autorizacao nao for dada, os servicos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Azeitao tomarao nota dos dados necessarios presentes nessa documentacao para
verificar a autenticidade dos mesmos;
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g)

Declaracao de consentimento para que o Agrupamento de Escolas de Azeitao proceda a recolha e
tratamento dos dados pessoais.

. Os documentos constantes das alineas a), c), d), e), f) e g) do ponto anterior sao inseridos em

envelope fechado, com a seguinte inscricao no exterior: “Documentos de Suporte para
Candidatura a Diretor do Agrupamento de Escolas de Azeitao”.

. O documento constante da alinea b) do n°3 do art.°4° é entregue em papel e em formato

informatico (ficheiro em formato PDF e pen USB), em envelope fechado, com a seguinte
inscricao no exterior “Projeto de Intervencéao para Candidatura a Diretor do Agrupamento de
Escolas de Azeitao”.

. Os dois envelopes mencionados nos pontos 4 e 5 do art.°4° sao inseridos num terceiro envelope

devidamente fechado, juntamente com o requerimento de admissao ao procedimento
concursal, dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Azeitao, com
a seguinte inscricao no exterior “Documentacado para Candidatura a Diretor do Agrupamento
de Escolas de Azeitao”, e entregue:

Pessoalmente, nos servicos administrativos do Agrupamento de Escolas de Azeitao, na Rua
Antonio Maria de Oliveira Parreira, Vila Nogueira de Azeitdao, 2929-501 Azeitao, no horario de
expediente, em envelope fechado;

Ou remetido por correio registado, com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo
fixado no ponto 1 do art.° 4°, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral. Neste caso, ao
termo do prazo atras mencionado, tem de ser obrigatoriamente rececionado no e-mail dos
servicos administrativos do Agrupamento de Escolas de Azeitao (secretaria@aeazeitao.pt).

Artigo 5.° - Andlise das Candidaturas

. Com o objetivo de proceder a apreciacao das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua

Comissao Permanente (CP) designada para o efeito, de modo a apreciar as candidaturas e
elaborar os respetivos relatorios.

. Apos o termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, a CP reunira nos cinco dias

subsequentes, para decidir da admissibilidade dos candidatos e elaborar a lista provisoria dos
candidatos admitidos, de acordo com os requisitos obrigatorios de admissao ao concurso.

A CP procede, igualmente, a exclusao dos candidatos que nao preencham os requisitos
obrigatérios de admissao ao concurso. Sera sempre motivo de exclusao do concurso a prestacao
de falsas declaracoes.

A lista dos candidatos admitidos e excluidos a concurso sera afixada na escola sede do
Agrupamento e divulgada na sua pagina eletronica e na do servico competente do Ministério da
Educacao, no prazo maximo de 5 dias Uteis, apds o dia seguinte a data limite de apresentacao
das candidaturas, sendo estas as Unicas formas de notificacao dos candidatos.

. Das decisoes de exclusao da CP cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho

Geral, no prazo de dois dias Uteis apos a publicacdo da lista e a decidir, por maioria qualificada
de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcdes, no prazo maximo de cinco dias
Uteis.

. No caso do Conselho Geral decidir pela admissao de candidatos previamente excluidos pela CP,

havera lugar a publicacdao de nova lista de candidatos admitidos e excluidos, pelos meios
referidos no n°3 do art.° 22°-B do Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho.
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7.

1.

Concluido o processo de admissao das candidaturas, a CP procede a apreciacao das mesmas, de
acordo com o estabelecido no n°5 do art.°22° do Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril.

Artigo 6.° - Métodos de avaliacéo
Serao ponderados, obrigatoriamente, os seguintes métodos de avaliacao:

a) Analise do Curriculum Vitae de cada candidato, visando apreciar a sua relevancia para o

exercicio das funcoes de Diretor e do seu mérito:

- Habilitacao académica;

- Experiéncia profissional, referindo: tempo de servico no ensino (até 31 de agosto de 2023);
experiéncia como Diretor/Diretor Pedagogico/Presidente do Conselho Executivo/Diretivo ou
membro da Direcao/Conselho Executivo/Diretivo; experiéncia noutros oOrgaos de gestao e
direcao de escolas; outras funcées desempenhadas de natureza pedagodgica, cientifica,
administrativa o outra; publicacdes, comunicacoes e projetos; formacao como formador e/ou
formando;

b) Andlise do Projeto de Intervencdao no Agrupamento, visando apreciar a sua relevancia, a

coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervencao propostas. Serao
considerados os seguintes parametros de avaliacdo: apresentacao; estrutura; clareza e correcao
da exposicao; definicao da missao; definicao das metas; conhecimento da escola e identificacao
dos problemas; definicao das grandes linhas de orientacao da acao; explicitacao do plano
estratégico a realizar no mandato.

O resultado da entrevista individual aos candidatos, que tera a duracdo maxima de 45
minutos, visando apreciar as capacidades e o perfil das exigéncias do cargo, numa relacao
interpessoal, objetiva e sistematica. Serao considerados os seguintes parametros de avaliacao:
competéncias associadas ao cargo a exercer e a implementacao do projeto de intervencao;
competéncias sociais.

Para cumprimento do estipulado na alinea c) do ponto anterior, a CP notifica os candidatos
através de convocatorias enviadas por correio eletrénico e por telefone, com pelo menos
quarenta e oito horas de antecedéncia, com a indicacao da hora e local da entrevista.

. Apos a apreciacao dos elementos referidos no ponto 1, alineas a), b) e c), a CP elabora um

relatorio de apreciacao dos candidatos que sera presente ao Conselho Geral, fundamentando as
razdes que aconselham ou ndo a sua eleicao, relativamente a cada um dos candidatos.

Artigo 7.° - Relatorio de Avaliacdo

. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a CP nao

pode, no relatério previsto no numero e do artigo anterior, proceder a seriacao dos candidatos.

. A CP pode considerar no relatério de avaliacao que nenhum dos candidatos relne condicbes para

ser eleito.

Artigo 8.° - Processo de Eleicdo

. Compete ao Conselho Geral apreciar o relatério emitido pela CP, procedendo a respetiva

discussao e consequente eleicao do Diretor.
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2.

. Na sequéncia da apreciacao do relatoério da CP, o Conselho Geral pode deliberar proceder a
audicao oral dos candidatos admitidos, tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de,
pelo menos, um terco dos seus membros em efetividade de fungoes.

Artigo 9.° - Audicdo dos candidatos
A notificacao da realizacao da audicao oral dos candidatos e as respetivas convocatorias sao
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis, via correio eletrénico e
telefone.
A falta de comparéncia dos interessados a audicao nao constitui motivo do seu adiamento,
podendo o conselho, se nao for apresentada justificacao da falta, apreciar essa conduta para o
efeito do interesse do candidato a eleicao.
Da audicao é lavrada ata, contendo a simula do ato.

Artigo 10.° - Eleicao

. Apo6s a discussao e apreciacdo do relatorio e a eventual audicdao dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicao do Diretor.

. A eleicao decorre por sufragio secreto e presencial, considerando-se eleito o candidato que
obtiver maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes,
com recurso a boletins de voto onde constam os nomes de todos os candidatos, ordenados de
forma alfabética.

. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral
reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual
sdo admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na
primeira eleicdao, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos
favoraveis, desde que em numero nado inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcoes.

. Em caso de se verificar empate na votacao, proceder-se-a imediatamente a nova votacao e, se o
empate se mantiver, o conselho reunira novamente, no prazo maximo de dois dias Uteis. Se na
primeira votacao dessa reunidao se mantiver o empate, proceder-se-a a votacao nominal, tendo a
Presidente do Conselho Geral voto de qualidade.

. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
nao obtenha, na votacao referida no n°3 e 4, o nUmero minimo de votos correspondentes a um
terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcoes, é o facto comunicado ao
servico competente do Ministério de Educacao, para os efeitos previstos no art.°66° do Decreto-
Lei 75/2008, de 22 de abril, na redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2
de julho.

Artigo 11.° - Impedimentos e Incompatibilidades

. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, fica impedido, nos termos do

art.°44° do Decreto-Lei n°4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo), de
participar na comissao e nas reunioes convocadas para a eleicao do Diretor.

A substituicao do(s) elemento(s) referido(s) no nUmero anterior s6 podera realizar-se se 0 mesmo
solicitar a rendncia ao cargo, sendo substituido pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a
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respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, de acordo com o
n°4° do art.°16° do Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho.

. Aos membros do Conselho Geral e da CP aplicam-se os impedimentos previstos no art.°69° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 12.° - Notificacdo dos Resultados e Homologacdo

. O candidato eleito sera notificado através de correio registado, com aviso de rececao, no dia Util
seguinte a tomada de decisao do Conselho Geral.

. O resultado da eleicado sera divulgado na pagina eletronica do Agrupamento e na do Ministério da
Educacao e afixado em local proprio na escola sede.

. A decisdao do Conselho Geral é comunicada ao servico competente do Ministério da Educacao,
para homologacao.

. O resultado da eleicao do Diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administracao Escolar nos
dez dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se
apos esse prazo tacitamente homologado.

. A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violacao da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 13.° - Tomada de Posse e Mandato

. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacao dos
resultados da eleicao pelo Diretor Geral da Administracao Escolar, nos termos do n°4 do art.°23°
do Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho.

. O mandato do Diretor eleito tem a duracao de quatro anos.

. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de trinta dias apo6s a sua
tomada de posse.

. O Subdiretor e os Adjuntos tomam posse apo6s a aprovacao em reuniao do Conselho Geral.

Artigo 14°. - Disposicbes Finais

. Este Regulamento entra em vigor apos a aprovacao em reuniao do Conselho Geral.

. Situacdes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral, respeitando
a lei e os regulamentos em vigor (Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril, na redacao que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho, e o Coédigo do Procedimento
Administrativo).

Aprovado pelo Conselho Geral
no dia 04 de janeiro de 2024

Assinado por: Paulo Jorge
Batista Bonito

Identificacdo: BI1D061667
Data: 2024-01-17 as 23:55:55

O Presidente do Conselho Geral
Paulo Jorge Batista Bonito
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