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PLANO DE FORMAÇÃO  

2022/2023 
“ESTATUTO DA CARREIRA DOS EDUCADORES DE INFÂNCIA E DOS PROFESSORES DOS 

ENSINOS BÁSICO E SECUNDÁRIO                                                                                

Capítulo III Artigo 15                                                                                              

Formação contínua                                                                                                              

1 - A formação contínua destina-se a assegurar a atualização, o aperfeiçoamento, a 

reconversão e o apoio à atividade profissional do pessoal docente                                                                                          

2 - A formação contínua deve ser planeada de forma a promover o desenvolvimento de 

competências profissionais do docente 
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1. Introdução  

 

O Agrupamento de Escolas de Azeitão pretende ser uma referência ao nível das  suas 

práticas pedagógicas inovadoras, contribuindo para a formação de crianças, jovens e adultos 

responsáveis, autónomos, capazes de lidar com a mudança.  

Considera-se, assim, prioritário proporcionar formação em áreas transversais, de modo a 

assegurar um ambiente adequado à concretização das aprendizagens significativas, com ênfase 

nas estratégias de aprendizagem, no respeito pelo outro, na valorização da participação de 

todos os agentes educativos, no trabalho, no rigor, na construção da autonomia e na produção 

de uma cultura de avaliação sistemática dos resultados da ação educativa.  

O Plano de Formação que se apresenta tem como objetivo principal definir as linhas 

gerais para a formação dos atores educativos, em função dos objetivos definidos no Projeto 

Educativo. 

O Plano de Formação é um documento aberto, pode sofrer alterações e/ou reformulações 

que constarão nas várias adendas anexadas ao longo do ano.  

 

2. Finalidades 

 Desenvolvimento de práticas de avaliação pedagógica; 

 Consolidação:  

o de práticas em sala de aula; 

o de uma atitude reflexiva entre docentes; 

o da metodologia de trabalho de projeto; 

o da pedagogia diferenciada em sala de aula; 

o da supervisão pedagógica entre pares. 

 

3. Necessidades de formação 

 Construção de cenários de aprendizagem; 

 Supervisão Pedagógica; 

 Pedagogia Diferenciada; 

 Metodologias Ativas; 

 Avaliação pedagógica; 

 Atividades Experimentais no ensino das Ciências; 

 Capacitação digital. 
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4. Formação interna 

Designação da sessão de 

formação 
Dinamizadores Destinatários Calendarização 

Formação em manuais 

digitais 

 Gisélia Piteira 

 Carlos Teixeira 
 Editoras 

Docentes do 6º ano Anual 

Programação e robótica Fernanda Ledesma Docentes de Informática Anual 

Sessão de Partilha de 

boas práticas-Didática do 

1º ciclo 

Vanda Augusto 1º Ciclo Anual 

Sessão de Partilha: 

“Filosofia para crianças “ 
Lília Ferreira Educadores de infância 

1.º e 2.º 

semestres 

Sessão de Partilha: 

“Ufa…Portefólios” 
Paula Cuco Educadores de infância Anual 

Sessão de Partilha: 

”Práticas pedagógicas e 

de avaliação apoiadas no 

uso da tecnologia” 

Equipa de Transição Digital 
Docentes dos três níveis 

de ensino 
Anual 

Supervisão Pedagógica 

entre Pares 
Anabela Aguieiras 

Docentes dos três níveis 

de ensino 
Anual 

Workshop para promoção 

de competências digitais 

 Equipa de Transição 

Digital 

 Coordenadores de Equipa 

Educativa 

Docentes dos três níveis 

de ensino 
Anual 

 

 
5. Formação externa 

Apresenta-se um conjunto de ações formativas promovidas pelo Centro de Formação 
Ordem de Santiago. 

Ações Nível 1 
Datas 

Inicio/Fim 
Periodicidade Formador Regime Público-Alvo 

Capacitação Digital 

de Docentes Nível 1 

T22/ 4 

06/10/2022 

a 

13/12/2022 

Quinta-feira e 

terça-feira 

//18:45 - 

21:45 

Natália 

Farinha 

Oficina de Formação/ 

b-learning 

Professores dos 

Ensinos Básico, 

Secundário e 

Professores de 

Educação Especial  

Ações Nível 2 
Datas 

Inicio/Fim 
Periodicidade Formador Regime Público-Alvo 

Capacitação Digital 

de Docentes Nível 2 

T23/8 

02/05/2023 

- 

11/07/2023 

Terça-feira 

18:30-21:30 

02/05/2023 - 

11/07/2023 

Armindo 

Serra 
b-learning 25+25 

Professores do 

ensino básico e 

secundário e 

professores de 

educação especial  



 
Plano de Formação 

2022/2023 

5 
 

Capacitação Digital 

de docentes nível 2 

T23/13 

02/05/2023 

- 

29/06/2023 

Terça e 

quinta-feira 

18:45-21:45 

Natália 

Farinha 

Oficina/ b-learning 

25+25 

Professores do 

ensino básico e 

secundário e 

professores de 

educação especial  

Ações Nível 3 
Datas 

Inicio/Fim 
Periodicidade Formador Regime Público-Alvo 

Capacitação Digital 

de Docentes Nível 3 

T23/26 

04/05/2023 

- 

06/07/2023 

Quinta-feira 

18:30-21:30 

Fátima 

Campos 

Oficina/ b-learning 

25+25 

Professores do 

ensino básico e 

secundário e 

professores de 

educação especial  

Outras Ofertas 

Formativas 

Datas 

Inicio/Fim 
Periodicidade 

Formador 
Regime Público-Alvo 

Práticas pedagógicas 

Inclusivas em sala de 

aula T23/20 

03/05/2023 

- 

05/07/2023 

Quarta-feira 

18:30-21:30 

Marta 

Augusto 
Curso/e-learning 25 

Educadores de 

infância, 

Professores do 

ensino básico e 

secundário e 

professores de 

educação especial e 

do grupo 360 

As Lideranças na 

promoção de 

ambientes 

educativos inclusivos 

T23/22 

02/05/2023 

- 

04/07/2023 

Terça e 

quarta-feira 

18:00-21:00 

Marta 

Augusto 
Curso/ Presencial 25 

Educadores de 

infância, 

Professores do 

ensino básico e 

secundário e 

professores de 

educação especial e 

do grupo 360  

Metodologias Ativas 

de sala de aula - 

alteração de 

práticas de ensino 

T23/24 

20/05/2023 

- 

15/07/2023 

Sábado 09:00-

12:30 

Carlos 

Cunha 

Oficina/Presencial 

25+25 

Educadores de 

infância, 

Professores do 

ensino básico e 

secundário e 

professores de 

educação especial  

Avaliação 

Pedagógica I: 

Projetos de 

Intervenção nos 

domínios do ensino, 

aprendizagem e 

avaliação T23/30 

15/05/2023 

- 

03/07/2023 

Segunda feira 

18:30-21:30 

Ana Rita 

Correia 

Oficina/Presencial 

25+25 

Educadores de 

infância, 

Professores do 

ensino básico e 

secundário e 

professores de 

educação especial  

Aprendizagens ativas 

e avaliação para as 

aprendizagens com a 

plataforma MILAGE 

APRENDER+ T23/33 

29/05/2023 

- 

03/07/2023 

Segunda e 

quarta-feira 

18:00 - 20:00 

Pedro 

Pimenta 
Curso/e-learning 15 

Professores dos 

Ensinos Básico (1.º, 

2.º e 3.º ciclos) e 

Secundário, 

Professores de 

Educação Especial e 

Educadores de 

Infância  
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6. Acompanhamento e avaliação  

 

Este plano estará em constante atualização em função das ofertas disponíveis/objetivos do 

agrupamento. 

Em colaboração com a Direção, o acompanhamento e avaliação do Plano de Formação serão 

realizados pela docente designada pela Diretora para fazer a articulação entre o Agrupamento 

e o Centro de Formação de Professores e apresentado em Conselho Pedagógico. 

Para este efeito devem serem produzidos e aplicados instrumentos que conduzam à 

avaliação do desenvolvimento e impacte da formação realizada ao nível das competências 

individuais e organizacionais, na melhoria das práticas educativas.    

 

 

 

 

 

“Ninguém ignora tudo. Ninguém sabe tudo. Todos nós sabemos alguma coisa. Todos nós ignoramos alguma 

coisa. Por isso aprendemos sempre.”                              

 

 

Paulo Freire 

 

http://kdfrases.com/frase/111135
http://kdfrases.com/frase/111135

